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بةةةةةا   ةةةةةة  ةت ل سةةةةةيا   بةةةةةا   سا عةةةةةد ة ل يةةةةةة ت لةةةةةس الإدارة والإدارة التنفي  اةةةةة  مج سةةةةةة ة ةةةةةفاتة ال ةةةةةدايا   إن سيا

يةةةةةد ا  ةةةةة اليا   لةةةةة  تحد مةةةةة  ع تةةةةةا تع يةةةةةو  ا يةةةةةة ا يةةةةةة في الجمع اةةةةةة الداعل وال ةةةةةدايا  ل ةةةةةا ل  ضةةةةةاااق الرقا

عةةةة    ةةةةة   ةةةة اتا  ن ت لةةةة   يةةةةة  وا عةةةةاةد  في الجمع قةةةةرارا  وا  مةةةةاد ال يةةةةا وعت يةةةةة العل يةةةةة التنفي  ظةةةةالإد الإدار الا

 ة  ضبق وااكمة ة ارا  تدتق ا عاةد  واوجراءا   لتمنع مخاطر الف اد واواتيال..

 

ةةةةةة عةةةةةاةل  و تةةةةةة ال لةةةةة  كا ةةةةةةة ع سةةةةةة ا  ةةةةةفوليا  العا هةةةةة ا ال يا يةةةةةة في تحةةةةةدد  يةةةةةة وت اع قةةةةةا  تعاقد لهةةةةةم عد   

 الجمعية  وي تثن  ة  ذلك ة  ت در لهم سياسا  وظيفية عاصة وتقا  للأاظمة.

 

 .التاجيتا  الأساسية والأهداف الرلإي ية للجمعية والإ راف عل  تنفي ها اعتماد .1

مةةةةاد .2 يةةةةد  اعت ةةةةة  تحد لةةةةك  بةةةةع ذ ةةةةةا يت تةةةةا  و يةةةةة والإ ةةةةراف علي اةةةةة الداعل ضةةةةاااق للرقا لةةةةاالإب وال مةةةةة وال الأاظ

 .للمتام واوعت اصا  والااجبا  وا  فوليا  ا  ا  تايا  الاظيفية ا ختلفة

لةةةةةا إن  .3 تةةةةةا وتعدي ةةةةةةد  تاعلي بةةةةةة  يةةةةةا وةراق عةةةةةام عل يةةةةةة والإ ةةةةةراف ال عةةةةةاع االجمع مةةةةةا  ظةةةةةام للباك ضةةةةةع ا و

 يتعارض ةع ةا تقررا جتة او راف عل  الجمعية.دعت الحاجة  بما و 

فةةةةةظ  .4 جةةةةة   ةةةةةايتتم وا ةةةةةة    صةةةةةبا  ا  ةةةةةا   ةةةةةةع   قةةةةةة  تةةةةةنظم العد اةةةةةة  سةةةةةة ةكتا مةةةةةاد سيا ضةةةةةع واعت و

 اقاقتم.

 .وضع واعتماد سياسة لتفايض وتنفي  الأعمال ا ناطة االإدارة التنفي ية .5



 

 

 

 

 

يةةةةةة للأا .6 تةةةةة ام الجمع ضةةةةةم  ال لةةةةة  ت جةةةةةراءا  ا سةةةةةا  والإ مةةةةةاد ال يا ضةةةةةع واعت تةةةةةا و لةةةةةاالإب والت اة مةةةةةة وال ظ

 االإت اح ع  ا علاةا  الجاهرية لأصبا  ا  ا  ةع الجمعية.

 اعتماد ال ياسا  الداعلية ا تعلقة اعم  الجمعية وت ايرها. .7

جةةةةراءا   .8 يةةةةة  وإ لةةةة دارة التنفي  ضةةةةتا  يةةةةتم تفاي لةةةة   صةةةةا  وا  ةةةةفوليا  ا يةةةةد ال ةةةةدايا  واوعت ا تحد

 .دد المجلس ا اضاعا  ال  يحتفظ ا داية البت تيتااتخاذ القرار وةدة التفايض. كما يح

 وضع ةاجتا  وةعايير عاةة لدستثمارا . .9

 .إدارة اوستثمارا  والأا  ة العقارية للجمعية .10

 تحديد الت ار العام للمخاطر ال  تااجا الجمعية. .11

 .ةراجعة وتقييم  داء الرلإيس/ا دير التنفي ي وتاتير الدعم لا .12

 اوعتمادا  ا الية والتاقيعا  عل   واةر ال رف وال يكا . .13

 البت في التعي  والف   ل ا ل  الاظالإد الإدارية العليا .14

 إقرار واعتماد الهيك  التنظيم  والتعديد  ال ارلإة عليا   .15

 

 ةعايير ةرالية ةت ارة.القيادة ا ثل  لفريق العم  ة  عدل  .1

 .راق الأهداف ااوستراتيجيا  والخ ق والتقييم الدوري .2

 .رتع تقارير دورية لمجلس الإدارة ا  ن ممارساتتا لل دايا  ا فاضة اتا .3

 رتع التقارير ا الية وة روع ا اا اة التقديرية وعتمادا. .4

 رتع التقايم الاظيف  للعاةل  وعتمادا. .5

 تعليما  الخاصة ا ير العم .إصدار التعاةيم وال .6

 التاصية في التعي  للاظالإد ال ا رة وعتمادها. .7

 .رتع تقرير اإاتاء العقاد الاظيفية للمجلس .8

 



 

 

 .اللجان الفرعية ع  المجلسيتم تاجيا الدعاة لعقد اجتماع ة  قب  رلإيس المجلس  و  اد  .1

لإةةةةيس  .2 لةةةةس  و ر لإةةةةيس المج ةةةةةع ر عةةةةد التن ةةةةيق والت ةةةةاور  لةةةةة إو ا عةةةةا  المجدو يةةةة  اوجتما أةةةةاء  و ت ج عةةةةدم إل

 .اللجنة

ةةةة   .3 لةةة   لةةة  ط نةةةاء  ع لةةةك   و ا ضةةةرورة ذ تةةة  ر    مجةةةدول ة طةةةارأ  ةةةير  مةةةاع  يةةةدعا وجت لةةةس  ن  لةةةرلإيس المج

  عضاء المجلس.

ةةةةة  ا .4 لةةةةس و  لإةةةةيس المج اةةةة  ر يةةةةتم التن ةةةةيق  جةةةةدول  ن  ضةةةةع  نةةةةد و يةةةة ي ع لةةةةرلإيس التنف ضةةةةاء وا ل ةةةةر والأع

 . عمال اوجتماع

 .يتاج  عل  الإدارة التنفي ية ت ويد مجلس الإدارة اتقرير  تري يتضم   دالإتا .5

لةةةةس  .6 قةةةةة ا ةةةةفون مج ةةةةةار ا تعل لةةةةس الإدارة في الأ ضةةةةاء مج ةةةةةع  ع صةةةة   تةةةةة التاا هةةةةا ج لةةةةس الإدارة  ةةةةة  مج  

فةةةةاض  ةةةةةا ة قةةةةام ةقا اةةةةا ي اةةةةال  يا مةةةةال الإدارة  وفي  عةةةة ة ا ع قةةةةة و لهةةةةم عد ممةةةة   يةةةةة  ةةةةة  الإدارة التنفي 

 .المجلس بماج  تاجيا ة  ا دير التنفي ي االقيام اا تمة إلى ا  عادة  ة  المجلس

ضةةةةةةاء  .7 ةةةةةةة   ع يةةةةةة ي وا ةةةةةةدير ا ةةةةةةال   و  ي  ةةةةةةةع ا ةةةةةةدير التنف صةةةةةة   جةةةةةةان التاا لةةةةةةس الإدارة والل ضةةةةةةاء مج لأع

 الإدارة التنفي ية عند الحاجة ل لك

تحةةت إدارة وا ةةراف  لةةان  لةة ي  يعم عةةاةل  وا نت ةةب  ا يةةع ال لةة  لم يةةة وع ضةةم   ا ةة ة الجمع سةةة  هةة ا ال يا بةةق  ت 

يةةة  طةةدعالجمع بمةةا ورد  او تةة ام  تةةا  واول يةةع علي تةةا والتاق سةةة والإ ةةام ا هةة ا ال يا لةة   لةةتم وع قةةة اعم لةة  الأاظمةةة ا تعل ع

يةةد لميةةع الإدارا  والأق ةةام تيتا ة   اكام عند  داء واجباتتم وة فولياتتم الاظيفي ة. وعل  الإدارة التنفي يةةة ت و

 .ان خة ةنتا

 
 


